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I. CONTEXTE

La Délégation Générale à la Solidarité Nationale et à la Lutte contre l'Exclusion (TAAZOUR),

organe de t'État chargé des politiques publiques de protection sociale et d'inclusion
économique, met en æuvre plusieurs programmes destinés à réduire la pauvreté, renfbrcer la

cohésion sociale et améliorer l'accès des populations vulnérables aux services de base. Après

plusieurs années d'exécution. il est devenu nécessaire de mesurer l'impact réel de ces

interventions afin d'apprécier leurs résultats. d'identifier les réussites et les détis. et d'orienter

les futures politiques publiques.

L'objectif de cette mission est de recruter un consultant (firme ou groupement de firmes) pour

évaluer I'impact global des programmes de TAAZOUR sur les conditions de vie des ménages

bénéficiaires. L'évaluation devra apprécier la pertinence. I'efllcacité, l'efficience et la

durabilité des interventions, mesurer leurs ef'fets directs et indirects sur la pauvreté et l'inclusion

sociale, analyser la performance du Registre Social, et formuler des recommandations concrètes

pour renforcer ['efficacité et la pérennité des actions futures.

III. DUREE DE LA MISSION

La durée de réalisation de la mission est estimée à trois (03) mois.

N.. METHODE DE SELECTION:

La méthode de sélection qui sera utilisée sera Ia méthode de Sélection au Moindre Coût (SMC)

Les consultants intéressés doivent fbumir les informations démontrant qu'ils possèdent les

qualifications requises et les expériences pertinentes pour exécuter la mission.
Les candidatures seront évaluées suivant la grille d'analyse ci -dessous :

Désignation Note

- 0 point si moins de I 0 ans d'existence.

- l0 points si [e cabinet a au moins l0 ans d'existence.

- +l point pour chaque année supplémentaire au-delà de 10

ans, avec un maximum de l0 points additionnels (soit 20
points pour 20 ans ou plus).

20 points

II. OBJECTIF DE, LA MISSION
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du cabinet dans le domaine des études de 
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Expérience en évaluation des politiques sociales et de

développement:
- 2,5 points par projet de référence pertinent. avec

un maximum de 8 projets. 20 points

Expérience dans les études de la pauvreté et de
l'inclusion sociale :

- 2,5 points par projet de réfërence peftinent. avec
un maximum de 8 proiets.

Expérience en enquêtes quântitatives et économétrie
appliquée:
- 2,5 points par projet de rélërence peninent. avec
un maximum de 6 profets.

Expérience en développement local et services sociaux de
base :

- 2.5 points par projet de rélërence perlinenl. avec
un maximum de 6 projets.

Connaissance du contexte socio-économ ique
mauritanien 1Études socio-économ iques en Mauritanie):
- 2 points par projet de référencc pertinent. a\ ec

un maximum de 5 projets.

I 0 points

'l otal 100 points

Une liste restreinte trois (03) à six (06) cabinets ou groupements de cabinets sera établie, et la
Demânde de Proposition (DP) sera adressée aux candidats retenus sur cette liste.

V. CONSISTANCE DU DOSSIER DE CANDIDATTIRE

Les consultants intéressés devront transnlettre à l'adresse indiquée au point VII ci-après. leurs
dossiers de candidature qui doivent comprendre notamment les éléments suivants :

! Une lettre de candidature. signée du responsable légal du Consultant ou du Chefde file
du groupement de Consultants (en cas de groupement) et indiquant les coordonnées
(adresse postale. téléphone. fax. adresse email) et la ou les nationalités des Candidats.
En cas de groupement. la nationalité du Chef de file du groupement sera considérée
comme étant celle du groupement. En cas de groupement. le dossier de candidature doit
comprendre un Accord de groupement signé par tous les membres du groupement qui
montre que tous les membres le constituant seront solidairemenl responsables pour
I'exécution de la totalité du Marché conformément à ses termes. Seuls les groupements

dont les membres sont solidaires seront acceptés. Les candidatures présentées par des

groupements dont les membres ne sont pas solidaires ne seront pas évaluées et seront
écartées.

i Les références dites pertinentes sont celles qui correspondent aux qualifications
techniques et à l'expérience en rapport avec les prestations demandées.

NB:

I 5 points

20 points

I 5 points



I. INFORMATIONSET('LARIFIC]ATION

Pour toute information complémentaire ou clarification. les soumissionnaires intéressés
peuvenl s'adresser par écrit à :

Madame Ia Responsable d'appui aux commissions Ad hoc sous seuils
Délégation Générale à la Solidarité Nationale et à la Lutte contre l'Exclusion

(TAAZOUR)
Siège Social : ILOT K. Ext S2-232bis NOUAKCHOTT-MAURITANIE

e-mail : : boukateslem@gmail.com

II. ENVOI DES MANIFES'I'ATIONS D'INTERET

Les dossiers de manifestations d'intérêt. rédigés ou traduites en langue arabe ou française
doivent être remis au Secrétariat Central de TAAZOUR ou transmis par voie électronique
au plus tard le l3ll0l 2025 à 12 heures 00 GMT l'adresse ci-après :

Délégation Générale à la Solidarité Nationale et à la Lutte contre I'Exclusion
(TAAZOUR)

Siège Social : ILOT K. Ext S2-232bis NOUAKCHOTT-MAURITANIE
e-mail : : boukateslem@gmail.com

Le Dossier de candidature doit porter la mention suivante

« Appel à manifestation d'intérôt no 59/ADHOCÆAAZOUR/2025 pour le recrutement
d'un bureau d'études pour l'évaluation de I'impact de la Délégation Générale TAAZOUR
sur les populations cibles en matière de lutte contre la pauvreté et I'exclusion.r».

Vérifié par la Responsablc d'appui à la commission ADHOC

[-c Sccrôtairc Cénéral de TAAZOttR



Termes tle référencc dc la missron
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REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE
Honneur - Fraternité - Justice

Délégation Générale à la Solidarité Nationale et à la Lutte Contre I'Exclusion
(TAAZOUR)

Termes de Référence (TDR)

Recrutemenl d'un bureou d'éludes pour l'évoluolion de I'impoct de lo Délégotion
Générole TAAZOUR sur les populolions cibles en molière de lutte conlre lo pouvrelé

el I'exclusion

;J-i
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l. Contexle et iustificotion

Lo Délégotion Générole à lo Solidorilé Nolionole et à lo Lutte contre I'Exclusion (TAAZOUR) o é1é créée
pour concrétiser I'engogement du Président de lo République en foveur de lo iustice sociole, de lo
solidorité notionole el de lo réduction des inégolilés. En tont qu'odministrotion de rong ministériel, elle
constitue I'orgone centrol de l'Étot en chorge de lo conceplion, de lo coordinotion el de lo mise en

æuvre des politiques publiques de protection sociole et d'inclusion économique.

TAAZOUR o pour mission principole de promouvoir un développement inclusif,
populotions pouvres el vulnérobles dons lo dynomigue de croissonce notionole
duroblemenl leurs conditions de vie.

en

el
intégront les

en omélioront

Dons ce codre, TAAZOUR o conçu et mis en æuvre un pôle slrotégique occompogné de six progrommes
complémentoires, yisont à renforcer I'inclusion économique, lo cohésion sociole et I'occès équitoble oux
services de bose ou profit des populoiions pouvres ei vulnérobles:

. Pôle « ATBARKA - TAAMIR )) : Ce pôle regroupe deux progrommes complémenloires.

. Le progromme AIBARKA, qui vise à promouvoir I'inclusion économique à trovers le

finoncemenl et I'occompognemeni des octivités générolrices de revenus (AGR), I'oppui
oux filières productives et le développemenl locol ;

. Le progromme lAAMlR. orienié vers le chongemeni des mentolités. le renforcemenl de
l'unité nolionole, I'engogemenl citoyen, lo cohésion sociole et lo promolion du bénévolot.

Progromme CHEYTA : Destiné è fociliter I'occès des populolions oux services socioux de bose,
tels que l'éducotion, lo sonté. I'eou potoble, I'o sso inissemenl et l'énergie.

Progromme DARI : Conçu pour oméliorer le codre de vie des ménoges vulnérobles, notomment
à lrovers lo construction de logements socioux et lo mise en ploce de regroupements villogeois
viobilisés.

Programme IEKAVOUt : Focolisé sur le renforcemeni de l'efficocité des filets socioux el sur

I'oméliorolion du pouvoir d'ochot des ménoges vulnérobles vio des tronsferts monéloires
réguliers et/ou d'urgence.

Progromme TEMWINE: Mis en ploce pour gorontir un meilleur occès oux denrées olimentoires
essentielles et réguler leurs prix sur le morché notionol, porliculièrement duront les périodes de
lension ou de vulnérobililé occrue.

Progromme du Regislre Sociol , Chorgé d'ossurer I'identificotion, le cibloge ei le suivi des

ménoges pouvres et vulnérobles à trovers une bose de données notionole exhoustive, fioble et
régulièrement octuolisée, constiluont un outil strotégique d'oide à lo décision pour les

intervenlions socioles.

Ces progrommes couvrenl I'ensemble du terriloire noiionol et visent direclemenl des centoines de milliers
de ménoges pouvres el vulnérobles. Leur opproche ossocie des réponses immédioies oux besoins
essentiels (sécurilé olimentoire, tronsferts socioux, occès oux services de bose) el des oclions
sfructuronies (hobitot, inclusion économique, développement locol) ofin de briser le cycle
intergénérotionnel de lo pouvreté.

Après plusieurs onnées de mise en æuvre, il devienl indispensoble de mesurer I'impoct réel de ces

progrommes sur les populotions cibles. Une évoluotion indépendonte permetiro d'identifier les résullots
otteinls, de mettre en évidence les réussites, de dégoger les défis renconlrés et de formuler des
recommondotions pour renforcer I'efficocité et lo durobilité des inlervenlions futures.
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2. Obieclif s de lo mission

L'obiectif globol de lo mission est d'évoluer de monière exhoustive I'impoct des interventions de
TAAZOUR sur les condilions de vie des populotions cibles. L'évoluotion porlero notomment sur:

. [o conlribulion des différents p;ogrommes - Pôle AIBARKA-TAAMIR, CHEYLA, OARI,
IEKAVOUI, TEMWINE er REGISTRE SOClAt - dons lo réduclion de lo pouvrelé el de
I'exclusion sociole ;

['oméliorolion de I'occès oux services socioux de bose, le renforcemenl des revenus el lo
promolion de I'inclusion économique el sociole des ménoges vulnérobles ;

Le chongement des mentolilés er le développemenl de l'unité notionole, de I'engogement
ciloyen, de lo cohésion sociole el du bénévolot ;

Lo perlinence, I'efficocité, I'efficience el lo durobilité des inlervenlions de TAAZOUR,
onolysées ou regord du conlexle socio-économique spécifique de lo Mourilonie.

Obiectifs spécifiques

L'évoluoiion vise à fournir une compréhension opprofondie ef fondée sur des données probontes de
I'impoct globol de TAAZOUR et de ses progrommes sur les populolions cibles. Les obiecrifs spécifiques
sont:

Mesurer les effets des progrommes de ÎAAZOUR

Evoluer dons quelle mesure les progrommes Pôle (( ALBARKA-TAAMIR rr, CHEYLA, DARI,
TEKAVOUI, TEMWINE et le REGISTRE SOClAt onl omélioré I'occès des ménoges el
communoulés oux services socioux de bose (éducotion, sonté, logement, eou, énergie,
olimentotion).

Anolyser I'impoct sur les revenus des bénéficioires et sur leur inclusion économique ei
sociole.

Apprécier lo performonce des inlervenlions selon les crilères inlernolionaux

o Perlinence : odéquolion des obieciifs des progrommes por ropport oux besoins des
populotions cibles.

. Efficocité | degré d'otteinte des résuhots fixés.

. Efficience : ropport coûl-résultots el opiimisotion des ressources mobilisées.

o Durobilité ! copocité des ocquis ô se mointenir dons le lemps el ù renforcer lo résilience
des bénéficioires.

Évoluer lo conlribulion du Registre Sociol

Apprécier lo quolité du cibloge des ménoges pouvres el vulnérobles grôce ou Regislre
Sociol.

Exominer son rôle comme
interYentions socioles.

oulil de suivi, de coordinotion et de plonificotion des

ldeniifier les pistes d'omélioroiion pour renforcer so fiobilité el son intégrotion dons les
politiques publiques.

ldentifier les effels directs el indirects sur les communoulés locoles
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Mesurer les impocls immédiols, tels que I'ougmenlotion des revenus. I'oméliorotion de
I'occès oux services socioux de bose, I'occès régulier oux produits olimenloires de
première nécessilé et lo créotion d'emplois.

Déceler les effets indirects, notommenl le chongement des menlolifés, le renforcemenl de
I'engogement citoyen, lo cohésion sociole, le dynomisme communoutoire et le

développement locol.

Anolyser les exlernolilés positives et négotives générées por les interventions. ofin
d'identifier les retombées inottendues bénéfiques ou Ies impocts potentiellement
défovorobles sur les communoulés el I'environnement sociol.

. firer des leçons el formuler des recommondolions

. Copiloliser sur les bonnes Protiques et expériences réussies.

. ldentifier les insuffisonces et les controintes renconlrées.

o Proposer des recommondotions concrètes pour oméliorer I'efficocité, l'impoct et lo
durobilité des futures poliliques publiques de solidorité notionole et de lutte contre
I'exclusion.

3. Porlée de l'évoluotion

. Période couYerle :2O2O - 2O25

. Progrommes onolysés : Pôle strotégique « ALBARKA-TAAMIR )), CHEYLA, DARI, TEKAVOUL,

TEMWINE, REGISTRE SOCIAL ;

. Zone géogrophique r I'ensemble du territoire notionol ;

4. Méthodologie otlendue

Le bureou retenu devro proposer une méthodologie robusle, odoptée ou contexle mouritonien el
conforme oux stondords internotionoux en motière d'évoluotion d'impoct. Cette méthodologie devro
orticuler les dimensions quontitotives et quolitolives, ofin de gorontir une onolyse complèle, obiective et
représentolive. Les éléments suivonts sonl otlendus:

l. Anolyse documenloire el levue des données exislonles

. Exploilotion des ropports, boses de données et documents de suivi produits por
TAAZOUR et ses porlenoires.

. Prise en compie des données notionoles disponibles (recensements, enquêtes stotistiques,
EPCV, etc.).

. Étobliss.r.nt d'un étot des lieux des réolisotions ei des résullols déià documentés.

2. Enquêles quonlilolives représenlolives

. Conception d'un plon d'échontillonnoge couvront les différentes régions et typologies de
bénéficioires.

Collecte de données primoires ouprès des ménoges bénéficioires et non-bénéficioires
ofin de mesurer les chongemenls impulobles oux inlerveniions.

. Intégrotion d'indicoteurs spécifiques pour choque progromme

. Troilement stotistique rigoureux et volidotion des données.

3. Approches quolilolives el porticipolives



. Orgonisotion de focus groups ovec des bénéficioires (femmes, ieunes, ménoges
vulnérobles).

. Conduite d'entretiens semi-directifs ovec les outorités locoles, leoders communoutoires,
porlenoires institutionnels et ONG.

. Documentotion des perceptions, otlenles et exPériences des bénéficioires.

. Mise en voleur des éludes de cos permellont d'illuslrer I'impoct des inlervenlions.

4. Méthodes d'évoluotion d'impoct

. Recours à des opproches comporotives, conlrefoctuelles ou quosi-expérimento les selon lo
disponibilité des données el lo foisobilité.

. Utilisorion d'outils économélriques et stotistiques pour mesurer I'impoct réel des

progrommes sur lo pouvreté el I'exclusion sociole.

. Triongulotion des résultols quontitotifs et quolitotifs ofin d'ossurer lo ,iobilité des

conclusions,

5. Anolyse différenciée el inclusive

Prise en comple des spécificilés liées ou genre, à l'ôge, ou hondicop ei oux grouPes
vulnérobles.

lntégrotion d'une perspective territoriole ofin de mesurer les disporités régionoles e1

locoles.

. Anolyse des externolités positives et négolives. directes et indirecles, des interventions.

6. Validotion porlicipotive des résuhols

. Orgonisotion d'oteliers intermédioires de restitution ovec les poriies prenontes nolionoles
el locoles.

. Recueil des obseryotions et volidotion progressive des onolyses ofin d'ossurer
I'oppropriotion et lo pertinence des résultots finoux.

5. Résuhats ollendus

L'évoluotion devro oboutir oux résultots suivonls:

l. Un ropporl complet d'évqluotion d'impoct

. Présenlonl de monière rigoureuse et documenlée I'impoct des interventions de TAAZOUR

sur lo réduction de lo pouvreté et de I'exclusion sociole.

. lnlégront une onolyse tronsversole et comporolive entre les différents progrommes.

2. Une onolyse déloillée pq? progromme

Le bureou d'études devro produire une onolyse déloillée por progromme, incluonl:

Pour le pôle strotégique tt AIBARKA - TAAMIR ]]: une évoluolion complèle des
infrostruclures communoutoires réalisées, de I'oppui oux filières produclives, de lo résilience
ogroposlorole oinsi que des oclions relolives ou chongemenl des menlolités, à lo cohésion
sociole, à I'engogemenl ciloyen el ou bénévolot.

Pour le progromme CHEYLA: une onolyse de I'efficocilé des inlervenlions visonl à fociliter
I'occès des populolions vulnérobles oux services socioux de bose lels que l'éducotion, lo
sonlé, I'eou potoble, I'ossoinissement et l'énergie.

t0



Pour le progromme DARI : une évoluolion de I'impocl des logemenls socioux el des
regroupemenls villogeois sur I'qméliorolion duroble des condilions de vie des ménoges
vulnérobles.

. Pour le progromme TEKAVOUT : une onolyse de lo perlinence et de I'efficocité des lronsferls
monéloires réguliers el d'urgence dons le renforcement du pouvoir d'ochol des ménoges el
leur résilience foce oux chocs socio-économiques.

r Pour le progromme TEMWINE : une évoluolion de I'occès effectif des populolions pouvres
oux denrées olimentoires de première nécessilé à des prix subvenlionnés, oinsi que de
l'impoct de ces intervenlions sur lo régulolion et lo stobilisotion des prix du mo:ché.

. Pôur le progromme du Regislre Sociol : une onolyse de lo performonce du syslème
d'identificotion, de cibloge et de suivi des ménoges pouvres el vulnérobles, en évoluonl lo
fiobililé, I'exhaustivité el lo mise à iour de lo bose de données nolionole'

3. Une mise en évidence des bonnes proliques el leçons opprises

. ldentificotion des opproches efficoces et reproductibles'

. Anolyse des controintes renconlrées el des limites observées dons lo mise en ceuvre.

. Mise en lumière des opporlunités pour renforcer l'efficocité el l'efficience des

interventions.

4. Un résumé exécutif

. Destiné oux décideurs et portenoires.

. Présenlont les principoux résultols, conclusions et recommondolions de monière
synthélique ei occessible.

5, Une présenlotion PowerPoinl des résuhols

. Préporée pour I'otelier nolionol de restilution.

o lllustrée por des grophiques, tobleoux et cortes pour fociliter lo compréhension et lo
diffusion des résultots.

ô. Livrobles

Le bureou d'études devro produire les livrobles suivonts:

l. Note méthodologique (à soumettre dons les deux semoines suivonl le démorroge)

. Présentotion déroillée de lo démorche d'évoluotion retenue (mérhodes quontitotives el
quolitotives).

o Descriplion du plon d'échonlillonnoge, des oulils de collecte de données et des
indicqteurs retenus.

. Orgonisotion et colendrier détoillé de lo mission.

. Réportition des responsobililés entre les experls mobilisés.

2. Ropporl provisoire (ou bout de deux mois)

. Présentotion des premiers résultots issus de lo collecle et de I'onolyse des données.

. Anolyse préliminoire des impocts des progrommes de TAAZOUR

. ldenlificotion des bonnes protiques, controintes el défis rencontrés.



. Re€ommondotions inilioles pour discussion ovec les porlies prenontes.

3. Roppoa finol volidé (dons les lrois semoines suiyont lo récepiion des obseryotions)

. Version consolidée inlégront les observotions e, commenloires des porties prenontes

. Anolyse opprofondie de I'impoct des progrommes sur les populolions cibles en termes de
lutle contre lo pouvreté et I'exclusion.

. Recommondotions strotégiques et opérotionnelles pour le renforcement et I'optimisotion
des intervenlions.

. Annexes comprenonl lo méthodologie déloillée. les inslrumenls d'enquête et les boses de
données.

4. Présenlolion publique lors d'un olelier nolionol de restilulion

. Orgonisolion el onimotion d'une restitution notionole, en présence des principoux octeurs
institutionnels, portenoires ef représentonts de lo société civile.

o Présentotion cloire et pédogogique des résultots el recommondotion§.

. Support de présentotion (PowerPoint ou équivolent) remis à ÏAAZOUR.

7. Profil du bureou d'éludes el dês experls

Bureou d'éludes

Le preslotoire relenu devro être un bureou ou un consortium disposoni d'une expertise ovérée dons lo
conceplion et lo réolisotion d'évoluotions de progrommes socioux et de développemenl. ll devro
répondre oux critères suivonls :

. Expérience confirmée dons l'évoluotion de progrommes de développemenl, de protection
sociole et de lutte contre lo pouvreté.

. Bonne connoissonce du contexte socio-économique et institutionnel de lo Mouritonie, oinsi que des

enjeux liés à lo pouvreté, è I'exclusion sociole et ou développemenl locol.

. Copocilé logistique et opérotionnelle à orgoniser et à déployer des enquêtes de terroin sur

I'ensemble du territoire notionol, y compris dons les zones ruroles et enclovées.

. Références solides dons des missions similoires réolisées pour le compte de gouvernements,
d'ogences notionoles, d'orgonisotions iniernotionoles ou de porlenoires lechniques et finonciers.

. Copocité démontrée à mobiliser une équipe pluridisciplinoire d'experts de hout niveou, en

ossuronl lo coordinolion, lo quolité méthodologique et lo livroison des résultots dons les délois
importis.
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Équipe d'experts

Le bureou devro mobiliser une équipe d'experts pluridisciplinoire oux compétences complémentoires,
copobles de conduire une évoluotion d'impoct de hout niveou. Les profils clés ottendus sont:

Chef de mission - Expert en évqluolion des politiques socioles et de développement

. Diplôme supérieur (Moster ou Doctorot) en sciences économiques, poliliques publiques, gestion de
proiets ou disciplines connexes.

. Expérience professionnelle d'ou moins l0 ons dons lo conceplion, le pilologe et l'évoluolion de
progrommes socioux et de développement.

. Moîtrise des méthodes d'évoluotion d'impocl, incluont les opproches quontitotives et quolitotives.

. Compétences ovérées en gestion et coordinotion d'équipes pluridisciplinoires.

. Excellente copocité de rédoction et de communicotion en fronçois; lo moîtrise de I'orobe ou

d'une longue notionole seroil un otout.

Socioéconomiste - Spéciolisle de la pouvrelé et de I'inclusion sociole

. Moster ou Doctorot en économie du développement, sociologie, démogrophie ou disciplines
proches.

. Expérience d'ou moins 7 ons dons I'onolyse de lo pouvreté, des inégolités socioles et de lo
vulnérobililé.

. Bonne moîtrise des concepts et ourils liés ô I'inclusion sociole, oux filets socioux et à lo cohésion
communoutoire.

. Expérience confirmée dons l'évoluotion de progrommes ciblonl les ménoges pouyres.

. Copocité à intégrer les dimensions socioles et institutionnelles dons I'onolyse des politiques.

Stotisticien / Mélhodologue - Expert en enquêles quontildlives el économélrie oppliquée

. Moster ou Doctorol en stotistique, économélrie. molhémoiiques oppliquées ou disciplines
connexes,

. Expérience d'ou moins 5 ons dons lo conception et lo mise en ceuvre d'enquêtes quontitotives de
gronde envergure.

. Moîtrise des techniques d'échontillonnoge, de collecle, de lroilemenl et d'onolyse des données.

. Compétences prouvées dons I'opplicoiion de modèles économélriques à l'évoluolion d'impocl.

. Moîlrise des logiciels slolistiques (Stoto, R, SPSS, ou équivolents).

Experl en développemenl locol el services sociqux de bqse

. Mosler en développement rurol, oménogement du territoire, ingénierie sociole ou disciplines
similoires.

. Expérience d'ou moins 5 ons dons lo plonificotion, le suivi el l'évoluotion de proiers relotifs à
I'occès oux services socioux (éducotion, sonté, eou, ossoinissement, énergie, logement),

. Bonne connoissonce des opproches porticipotives et du développement communouloire.

. Copocité à onolyser les impocts territorioux et socioux des inlerventions et à formuler des
recommondotions odoptées ou conlexte locol.
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Exped notionol - Connoissonce du conlexle socioéconomique mourilonien

. Moster en sciences socioles, économiques, gestion publique ou équivolenl.

. Expérience professionnelle d'ou moins 5 ons dons lo mise en æuvre de projers de
développemenl en Mouritonie.

. Excellenle connoissonce du conrexle socio-économique. instilutionnel et culturel nolionol.

. Rôle clé dons lo coordinolion ovec les porties prenontes locoles, I'oppui logistique et lo
contextuolisotion des onolyses.

. Copocité à ossurer lo lioison entre l'équipe internotionole et les ocleurs locoux.

8. Durée el colendrier

Lo mission est prévue pour une durée tolole de 90 lours (3 mois), incluont lo phose préporotoire, lo
collecte des données, I'onolyse et lo restitution.

9. Budgel

Le budget sero proposé por le bureou, incluonl:

. honoroires des experts ;

. frois de terroin (déplocemenls, per diem. logislique) ;

. coûls de collecte, troilemenl el onolyse des données;

. coÛÎs liés à I'otelier de restitution.

I O, Modolilés de soumission

Les bureoux retenus sur lo liste restreinle devront soumeltre:

. une proposition technique (compréhension des TDR, méthodologie. plon de trovoil, composition
de l'équipe er CV détoillés) ;

. une proposition finoncière détoillée.

Les offres devront être déposées ou plus tord le / / à I'odresse suivonle : odresse de TAAZOUR.
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